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Załączniki do rozporządzenia  

Przewodniczącego Komitetu  

do spraw Pożytku Publicznego  

z dnia 24 października 2018 r.(poz. 2057) 

Załącznik nr 1 

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO* /  
OFERTA WSPÓLNA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*,  

O KTÓREJ MOWA W ART. 14 UST. 1* / 2* USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.  
O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE  

(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) 
 
 
POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty: 
Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach.  
W przypadku pól, które nie dotyczą danej oferty, należy wpisać „nie dotyczy” lub przekreślić pole. 
Zaznaczenie „*”, np., „Oferta realizacji zadania publicznego*/Oferta wspólna realizacji zadania publicznego*”, oznacza, że należy skreślić 
niewłaściwą odpowiedź i pozostawić prawidłową. Przykład: „Oferta realizacji zadania publicznego* /Oferta wspólna realizacji zadania 
publicznego*”. 

 
 

I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie 
 

1. Organ administracji publicznej, 
    do którego jest adresowana oferta  

Wójt Gminy Wręczyca Wielka 

2. Rodzaj zadania publicznego1) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej w 2026 roku 

 

II. Dane oferenta(-tów)  
 

1. Nazwa oferenta(-tów), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona 
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu, numer konta 

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej o Zasięgu Ogólnokrajowym  
Klub Sportowy Sokół Wręczyca 
 ul. Sportowa 2, 42-130 Wręczyca Wielka 
KRS 0000095374; NIP 574 188 96 53 
 
adres do korespondencji:  
Witold Przygoda,  
ul. 3 Maja 61, 42-130 Wręczyca Wielka 
 
e-mail: kswreczyca@o2.pl 
nr rach. Bankowego: 30 8249 0001 2001 0002 4240 0001 
 

2. Dane osoby upoważnionej do składania 
wyjaśnień dotyczących oferty (np. imię i nazwisko, 
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)  

Witold Przygoda 501 268 774 
kswreczyca@o2.pl 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 )   Wypełnić jedynie w przypadku, gdy oferta została złożona w związku z ogłoszonym przez organ otwartym konkursem 
ofert. Należy wskazać rodzaj zadania, o którym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie, wynikający z ogłoszenia o otwartym konkursie ofert. 
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III. Opis zadania 
 

1. Tytuł zadania publicznego 
Krzewienie kultury fizycznej wśród dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych 
w Gminie Wręczyca Wielka 

2. Termin realizacji zadania publicznego 
Data 
rozpoczęcia 

Od dnia zawarcia 
umowy 

Data  
zakończenia 

31 grudnia 2026 r. 
 

3. Syntetyczny opis zadania (należy wskazać i opisać: miejsce realizacji zadania, grupę docelową, sposób rozwiązywania jej 
problemów/zaspokajania potrzeb, komplementarność z innymi działaniami podejmowanymi przez organizację lub inne podmioty)  

1. Miejsce realizacji zadania:  
Zadanie realizowane będzie na terenie Gminy Wręczyca Wielka: 

● Boisko we Wręczycy Wielkiej (okres letni) 
● Hala sportowa przy Szkole Podstawowej we Wręczycy Wielkiej (okres zimowy) 
● Hala sportowa przy Szkole Podstawowej w Borowem (okres zimowy) 
● Boisko sportowe ze sztuczną nawierzchnią w Truskolasach (okres zimowy) 

 
2. Grupa docelowa: 

● Skrzaty- dzieci urodzeni w latach 2020-2021 (grupa 12 zawodników) 
● Żaki dzieci urodzeni w latach 2018-2019 (grupa 12 zawodników) 
● Orliki dzieci urodzeni w latach 2016-2017 (grupa 18 zawodników) 
● Młodziki dzieci urodzeni w latach 2013-2015 (grupa 16 zawodników) 
● Trampkarze dzieci urodzeni w latach 2010-2012 (grupa 18 zawodników) 
● Dorośli-Seniorzy, urodzeni po roku 2009 (grupa 24 zawodników) 

Łącznie zadanie obejmie 100 osób: (76 dzieci oraz 24 osoby dorosłe) ( zgodnie z załącznikiem nr 1 do oferty) 
 

3. Sposoby realizacji zadania krzewienia kultury fizycznej wśród grup docelowych: 
 

● Rozgrywanie spotkań towarzyskich, sparingowych, turniejowych organizowanych m. in. przez Powiatowe Zrzeszenie LZS w 
Kłobucku, inne kluby piłkarskie oraz regularne występy w spotkaniach ligowych organizowanych przez Podokręg 
Częstochowa,  

● Przygotowanie dokumentacji papierowej oraz sprawozdań z przeprowadzonych zawodów sportowych,  
● zabezpieczenie porządku i ładu podczas turniejów i spotkań,  
● Przygotowanie obiektu do zawodów oraz treningów: regularne koszenie boisk, wałowanie, nawożenie, podlewanie 
● Organizacja turnieju „Sokół CUP – Realnie też fajnie”- aktywne spędzanie wolnego czasu jako alternatywa dla świata 

wirtualnego, 
● Organizacja i prowadzenie regularnych zajęć treningowych dla grup: skrzatów, żaków, orlików, młodzików, trampkarzy  oraz 

grupy dorosłych – seniorów,  
● Zapewnienie sprzętu sportowego- Regularne uzupełnianie strojów sportowych, rękawic bramkarskich, obuwia oraz sprzętu 

treningowego, dbanie o posiadane mienie poprzez pranie strojów sportowych.  
Działania organizacji będą komplementarne wraz z funkcjonowaniem innych podmiotów na terenie Gminy Wręczyca Wielka: 
 
Realizacja zadania nastąpi poprzez: 

● - specjalistyczny grupowy trening piłkarski, 
● - indywidualny specjalistyczny trening piłkarski, 
● - specjalistyczny trening pozycyjny, 
● - specjalistyczny trening bramkarski, 
● - zajęcia ogólnorozwojowe, trening funkcjonalny,  
● - gry i zabawy wśród najmłodszych, 
● -rywalizacje w meczach sparingowych, turniejowych, ligowych, wyjazdy na turnieje oraz obozy, imprezy integracyjne. 

Nad realizacją zadania czuwać będzie doświadczona kadra trenersko- instruktorska ( zgodnie z załącznikiem nr 2 do oferty)  
 

 

 

 

 

 



 

3 
 

  4. Plan i harmonogram działań na rok 2026  
(należy wymienić i opisać w porządku logicznym wszystkie planowane w ofercie działania oraz określić ich uczestników i miejsce 
ich realizacji) 

 

Nazwa działania Opis 

 
Planowany 

termin 
realizacji  

Zakres działania 
realizowany przez 

podmiot niebędący 
stroną umowy2) 

Lp. Grupa docelowa 

1. 

Organizacja i 
uczestnictwo w 
rozgrywkach, 
zawodach i 
turniejach 

Udział w zawodach 
i turniejach 
sportowych oraz 
meczach piłkarskich 

Organizacja 
zawodów i 
turniejów 
sportowych oraz 
meczów 
piłkarskich. 

Rozgrywanie spotkań 
towarzyskich, sparingowych, 
turniejowych organizowanych 
m. in. przez Powiatowe 
Zrzeszenie LZS w Kłobucku, 
inne kluby piłkarskie                         
oraz regularne występy w 
spotkaniach ligowych 
organizowanych przez 
Podokręg Częstochowa  
Przygotowanie dokumentacji 
papierowej oraz sprawozdań z 
przeprowadzonych zawodów 
sportowych, zabezpieczenie 
porządku i ładu podczas 
turniejów i spotkań, 
przygotowanie strojów i 
sprzętu sportowego. 
Przygotowanie obiektu do 
zawodów. 
 
 

Wszyscy 
Członkowskie 
stowarzyszenia- 
Kategorie 
wiekowe: 
Zespoły: 
Skrzatów 
Żaków 
Orlików 
Młodzików 
Trampkarzy 
Seniorów 

 
 

Od daty 
podpisania 

umowy-
31.12.2026 

Nie dotyczy 

2. 
Organizacja turnieju 

„Sokół CUP” 

Organizacja turnieju „Sokół 
CUP – Realnie też  fajnie”  
Aktywne spędzanie wolnego 
czasu jako alternatywa dla 
świata wirtualnego. 

Drużyny z Gminy 
Wręczyca Wielka 
oraz Powiatu  
Kłobuckiego w 
Kategorii wiekowej 
Skrzat, Żak i Orlik 

lipiec - 
październik 

2026 

 

Nie dotyczy 

3. 

Prowadzenie 
treningów, praca 
szkoleniowo-
wychowawcza, 
W tym 
prowadzenie zajęć 
sportowych, 
organizacja 
warsztatów, 
pogadanek, 
prelekcji dla dzieci i 
młodzieży lub 
dorosłych 

 

Organizacja i prowadzenie 
regularnych zajęć 
treningowych dla wszystkich 
kategorii wiekowych w 
wymiarze minimum 2 
jednostek tygodniowo. 

Wszyscy 
Członkowskie 
stowarzyszenia- 
Kategorie 
wiekowe: 
Zespoły: 
Skrzatów 
Żaków 
Orlików 
Młodzików 
Trampkarzy 
Seniorów 

 
 

Od daty 
podpisania 

umowy-
31.12.2026 

Nie dotyczy 

 

5. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego  
(należy opisać: 

1) co będzie bezpośrednim efektem (materialne „produkty” lub „usługi” zrealizowane na rzecz uczestników zadania) 

realizacji oferty? 

2) jaka zmiana społeczna zostanie osiągnięta poprzez realizację zadania? 

 

2 )  Dotyczy zakresu działania tej części zadania, która będzie realizowana przez podmiot niebędący stroną umowy, o którym 
mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003  r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
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3) czy przewidywane jest wykorzystanie rezultatów osiągniętych w trakcie realizacji oferty w dalszych działaniach 

organizacji? – trwałość rezultatów zadania) 

1. W wyniku realizacji zadania publicznego zapewnimy: 
 

a) zajęcia sportowe i  rekreacyjne (treningi) oraz mecze ligowe lub sparingowe w wymiarze: 
 

⚫ Skrzaty: treningi 2 razy w tygodniu po 1,5h razem 3h w tygodniu, 1 mecz w tygodniu;  
⚫ Żaki: treningi 2 razy w tygodniu po 1,5h razem 3h w tygodniu, 1 mecz w tygodniu;  
⚫ Orliki: treningi 2 razy w tygodniu po 1,5h razem 3h w tygodniu, 1 mecz w tygodniu; 
⚫ Młodziki: treningi 2 razy w tygodniu po 1,5h razem 3h w tygodniu, 1 mecz w tygodniu; 
⚫ Trampkarze: treningi 2 razy w tygodniu po 1,5h razem 3h w tygodniu, 1 mecz w tygodniu; 
⚫ Seniorzy: treningi 2 razy w tygodniu po 1,5h razem 3h w tygodniu, 1 mecz w tygodniu. 

 

W tym zakresie prowadzone są przez trenerów poszczególnych grup listy zawodników, na których odnotowywana jest obecność. 
Listy zawodników są wprowadzone do systemu elektronicznego PZPN o nazwie EXTRANET. Na koniec roku składane jest 
sprawozdanie z wykonania zadania publicznego. 

b)  możliwość udziału w imprezach rekreacyjno-sportowych o charakterze ponadlokalnym dzieciom głównie z grup 
młodzieżowych   (Skrzatów, Żaków, Orlików i Młodzików) oraz ich rodzicom w turniejach wyjazdowych o charakterze 
lokalnym i regionalnym. 

c)  praca szkoleniowo-wychowawcza: organizacja warsztatów, pogadanek, prelekcji dla dzieci i młodzieży lub dorosłych 
 

W tym zakresie prowadzone są terminarze w, na których odnotowywana jest obecność. Na koniec roku składane jest 
sprawozdanie z wykonania zadania publicznego. 

 

         2.  Zmiana Społeczna osiągnięta w ramach realizacji zadania: 

 
Naszym zdaniem wzrośnie liczba osób objętych regularnym treningiem sportowym, co przyczyni się do popularyzacji różnych 
dyscyplin sportowych (głównie piłki nożnej), ale przede wszystkim kultury fizycznej oraz propagowania wśród dzieci, młodzieży  i 
dorosłych aktywności ruchowej dla zachowania zdrowia fizycznego i psychicznego. Poprzez udział w licznych turniejach i zawodach 
sportowych nastąpi trwałe budowanie i pogłębianie pozytywnych wzorców zachowań wśród dzieci oraz młodzieży, w duchu 
rywalizacji „fair play”. Prowadzenie zajęć sportowych dla poszczególnych grup młodzieżowych w celu zachowania ciągłości rozwoju 
zawodników. Utożsamianie zawodników z Klubem Sportowym SOKÓŁ i z Gminą Wręczyca Wielka. Działania związane z 
utrzymaniem i rozwojem bazy sportowej oraz sprzętowej pozwolą osobom, do których skierowane jest zadanie, ale także wszystkim 
mieszkańcom Gminy Wręczyca Wielka uczestniczyć w różnych formach aktywności ruchowej. Rezultaty osiągnięte dzięki podjętym 
działaniom będą trwałe. 
Nadto: Przeciwdziałanie patologiom związanym ze złym wykorzystaniem wolnego czasu przez dzieci i młodzież, Organizacja 
turnieju SOKÓŁ CUP - 2026, Utrzymanie liczby adresatów zadania Krzewienia Kultury Fizycznej, Reaktywacja drużyny Seniorów, 
Poprawa zaplecza sprzętowego w celu skuteczniejszego realizowania zadań statutowych, Promocja Gminy na arenie turniejów w 
całym Kraju.  
 
        3. Wykorzystanie rezultatów osiągniętych w trakcie realizacji oferty w dalszych działaniach organizacji: 
 
Efektem realizacji naszego działania będzie trwałe  zaktywizowanie  młodzieży i dorosłych z okolicznych miejscowości gminy 
Wręczyca Wielka. Zachęcanie do aktywnego i zdrowego stylu życia oraz zwiększenie liczby osób biorących udział w turniejach 
sportowych. Sprzyja to wydłużeniu okresu życia w zdrowiu oraz zmniejszeniu ryzyka rozwoju chorób przewlekłych i 
niepełnosprawności. Społecznie pokażemy że w każdym wieku mogą współtworzyć drużyny sportowe. Mogą być zaangażowani w 
różne inicjatywy sportowe a dzięki temu uczymy ich integracji lokalnej oraz przeciwdziałamy wykluczeniu. Ponadto rozwój bazy 
sportowej wpłynie na jakość oraz podniesienie poziomu realizacji działań statutowych organizacji w kolejnych latach jej 
funkcjonowania.  
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6. Dodatkowe informacje dotyczące rezultatów realizacji zadania publicznego3) 

Nazwa rezultatu 

Planowany poziom osiągnięcia 
rezultatów (wartość 

docelowa) 

Sposób monitorowania rezultatów / źródło 
informacji o osiągnięciu wskaźnika 

 
Zapewnienie oferty zajęć sportowych i 
rekreacyjnych – treningi  

 

Planowana minimalna ilość 
treningów wynosi min. 300 

Oświadczenie o ilości treningów zawarte w 
sprawozdaniu z wykonania zadania publicznego 
 

 
Uczestnictwo w zawodach i rozgrywkach 
sportowych o zasięgu ponadlokalnym  

 

Udział w turniejach 
wyjazdowych na terenie 
powiatu kłobuckiego lub 
woj.śląskiego 
- min ilość 20 turniejów  

Rejestr odbytych turniejów dla poszczególnych 
roczników, oświadczenie o liczbie turniejów 
zawarte w sprawozdaniu z wykonania zadania 
publicznego 

 
Uczestnictwo w zawodach mistrzowskich 
Podokręg Częstochowa 

 

Udział w meczach ligowych wg 
harmonogramu i podziału na 
grupy przygotowanego przez 
CzZPN- min ilość 80 meczów 

Klasyfikacja rozgrywek prowadzona przez: 
Częstochowski Podokręg Piłki Nożnej 
 

 
Utrzymanie  oraz rozwój istniejącej bazy 
sportowej, rekreacyjnej oraz sportowej 
 

Zakup niezbędnego sprzętu 
sportowego, regularna 
pielęgnacja boisk i dbanie o 
stan obiektów sportowych 

Wykaz zakupionego sprzętu oraz wykonanych 
czynności. 

 
IV. Charakterystyka oferenta 
 

1. Informacja o wcześniejszej działalności oferenta, w szczególności w zakresie, którego dotyczy zadanie publiczne 

KS Sokół Wręczyca od początku istnienia realizuje zadania z zakresu Krzewienia Kultury Fizycznej wśród dzieci, młodzieży oraz  osób 
dorosłych na terenie Gminy Wręczyca Wielka. W tym zakresie, niezmiennie prowadził sekcję piłki nożnej w kategoriach: Seniorzy oraz 
zawsze kilka grup młodzieżowych, którym dzięki funduszom samorządowym zapewnione bardzo dobre warunki do uprawiania tej 
dyscypliny, tj. kadrę trenerską, przejazdy na zawody, boiska, wyżywienie i napoje oraz inne. Podnieść również należy, że Klub  czynnie 
współpracuje w tym zakresie z Gminą Wręczyca Wielka a także innymi instytucjami z regionu jak GOK, OSP, Szkoła czy Przedszkole. 
 1. obiekt jest ogólnodostępny dla wszystkich mieszkańców Gminy Wręczyca Wielka w godz. od 8.00 do 20.00, 
 2. współpracuje z Gminnym Ośrodkiem Kultury przy organizacji imprez kulturalnych,  
3. współpracuje z Gminnym Zarządem OSP  przy organizacji zawodów strażackich oraz z lokalną jednostką OSP udostępnienie obiektu 
– treningi, 
 4. współpraca ze Związkiem Emerytów i Rencistów przy organizacji imprez kulturalnych, 
 5. współpraca ze Szkołą Podstawową – zajęcia szkolne wf i inne imprezy kulturalne, 
 6. współpraca z Urzędem Gminy – turnieje piłkarskie i inne imprezy,  
7. współpraca z innymi organizacjami pozarządowymi. 
 
KS Sokół w latach 2020-2025 zorganizował cykliczny turniej piłkarski Sokół Cup. 
W każdym turnieju wzięło udział łącznie kilkanaście drużyn piłkarskich młodzieżowych. Turnieje odbyły się przy udziale i zaangażowaniu 
rodziców a wsparcia finansowego udzielił Wójt Gminy w ramach środków przekazanych na krzewienie kultury fizycznej na terenie 
Gminy. Turnieje cieszył się sporym zainteresowaniem drużyn przyjezdnych co determinuje Klub do kontynuacji takich rozgrywek 
piłkarskich. 
W latach 2020-2025 w październiku przeprowadzono testy sprawnościowe zawodników, wyniki których zostały wprowadzone i 
zapisane w „Narodowej Bazie Talentów”. 
 
KS SOKÓŁ uczestniczył w pozyskiwaniu dofinansowania: 

1. Program KLUB z Ministerstwa Sportu w latach 2016, 2019, 2020, 2021, 2022,2023 i 2024,2025 
2. Program Sport dla Wszystkich z Ministerstwa Sportu w roku 2024 
3. Dotacja z Urzędu Gminy Wręczyca Wielka nieprzerwanie od 2002 roku, 
4. Dofinansowanie z Powiatu Kłobuckiego w roku 2024, 2025 
5. Dotacja CRSO NIW w roku 2020, 
6. Dofinansowanie z PZPN – certyfikat ZIELONY 2022, 2023 i 2024, 2025 
7. Dofinansowanie z Urzędu Marszałkowskiego Woj. Śl. Na promowanie województwa śląskiego w roku 2024. 

 

3 )  Organ w ogłoszeniu o otwartym konkursie ofert może odstąpić od wymogu składania dodatkowych informacji dotyczących 
rezultatów w realizacji zadania publicznego, jeżeli rodzaj zadania uniemożliwia ich określenie. 
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8. W roku 2025 otrzymaliśmy grant z programu “Wzmocnij swoje otoczenie” dzięki któremu zmodernizowaliśmy i zwiększyliśmy 
wydajność energetyczną oświetlenia boiska.  
 

Wszystkie dofinansowania zostały rozliczone z wynikiem pozytywnym. 

2. Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, które będą wykorzystane do realizacji zadania  

1. Zasoby kadrowe: 
 

Łukasz Kotas - licencjonowany trener Piłkarski UEFA B.  
Maciej Furmanek - licencjonowany trener Piłkarski UEFA B. 
Łukasz Zasuń - licencjonowany trener Piłkarski UEFA C w trakcie kursu podnoszącego uprawnienia UEFA B 
Szymon Turek - Licencjonowany trener Piłkarski UEFA C w trakcie kursu podnoszącego uprawnienia UEFA B 
Kamil Strzelczyk - Licencjonowany trener Piłkarski UEFA C/Trener Bramkarzy 
Sebastian Majda – trener personalny/ motoryczny 
Asystenci: 
Szymon Spalik – asystent trenera- w trakcie kursu UEFA C 
Bartosz Sowa- asystent trenera 
Bartosz Piechel- asystent trenera 
 
Członkowie Zarządu oraz Wolontariusze: 
Daniel Mańczyk, Witold Przygoda, Jarosław Turek, Piotr Janik, Kacper Krysik, Gabriel Kot, Jakub Nogaj,  
Tomasz Ułamek, Stanisław Konc, Gabriel Pach, Przemysław Kasza. 
Członkowie Klubu oraz wolontariusze zobowiązali się do nieodpłatnego wykonania prac w zakresie: 
Sprzątanie budynku klubowego  oraz terenu obiektu sportowego- pkt I.3.4. kosztorysu w zakresie: 159,24h  
Utrzymanie Obiektu sportowego, prace modernizacyjne pkt I.3.5. kosztorysu w zakresie 159,24h  
Co ujęte jest w pozycji Wkład własny niefinansowy (osobowy i rzeczowy) po stawce 31.40 zł i przeliczone na kwotę 10 000 zł.  
 
2. Zasoby rzeczowe: 

 
Zadanie będzie realizowane na stadionie sportowym KS "SOKÓŁ" we Wręczycy Wielkiej położonym przy ul. Sportowej 2.  
Do realizacji zadania będą wykorzystane: 

⚫ boiska sportowe do piłki nożnej (główne i treningowe), 
⚫ boisko do piłki plażowej, 
⚫ budynek klubowy z wyposażeniem, 
⚫ sprzęt koszący i nawadniający, 
⚫ sprzęt sportowy (bramki 5x2 - 2 komplety, przenośna bramka pełnowymiarowa, bramki 3x1,55, komplet mniejszych bramek 

sznurkowych, piłki w rozmiarach 4 i 5, mur piłkarski, pachołki, płotki, drabinki koordynacyjne i inny sprzęt treningowy). 
 
3. Zasoby finansowe: 

 
Stowarzyszenie oprócz środków pozyskiwanych z dotacji od jednostki samorządowej, PZPN, Ministerstwa Sportu pozyskuje środki od  
członków wspierających Stowarzyszenie, którzy opłacają składki członkowskie, przekazują 1,5% podatku, wspierają klub darowiznami, 
a nadto wpłaty od darczyńców zewnętrznych. 
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V. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego 
 

V.A Zestawienie kosztów realizacji zadania 
(w sekcji V-A należy skalkulować i zamieścić wszystkie koszty realizacji zadania niezależnie od źródła finansowania wskazanego  
w sekcji V-B) 

Lp. Rodzaj kosztu 
Rodz

aj 
miary 

Koszt 
jednostk

owy  
[PLN] 

Liczba 
jednostek 

Wartość [PLN] 

Razem Rok 1 Rok 2 Rok 34) 

I. Koszty realizacji działań 

I.1. Opłaty związane z rozgrywkami    15000 15000   

I.1.1. Opłaty związkowe PZPN, 
sędziowie, kursy, ubezpieczenia, 
licencje 

rok 5000 1 5000 5000   

I.1.2. Dojazdy na miejsce 
rozgrywek 

km 2 2000 4000 4000   

I.1.3. Opłaty turniejowe szt 300 20 6000 6000   

I.2. Opłaty związane z organizacją 
treningów 

   75000 75000   

I.2.1. Płace szkoleniowe m-c 6000 10 60000 60000   

I.2.2. Wynajem obiektów  
(hali, boiska) 

godz. 100 
 

100 10000 10000   

I.2.3. Środki medyczne, koszty opieki 
medycznej  
odnowa biologiczna 

m-c 100 10 1000 1000   

I.2.4. Warsztaty/ prelekcje/ 
uzupełnienie oferty treningowej 

szt 500 8 4000 4000   

I.3. Utrzymanie i rozwój bazy 
sportowej 

   59000 59000   

I.3.1. Sprzęt sportowy, Odzież 
sportowa, obuwie 

szt 100 190 19000 19000   

I.3.2. Środki czystości i higieny, 
szczotki, myjki itp. 

szt 10 100 1000 1000   

I.3.3. Paliwo litr 6 1500 9000 9000   

I.3.4. Sprzątanie budynku klubowego  
oraz terenu obiektu sportowego -
prace społeczne i wolontariat 

godz. 31,40 159,24 5000 5000   

I.3.5. Utrzymanie Obiektu sportowego, 
prace modernizacyjne 

m-c 1000 10 10000 10000   

I.3.6. Utrzymanie Obiektu sportowego, 
prace modernizacyjne -prace 
społeczne i wolontariat 

godz. 31,40 159,24 5000 5000   

I.3.7. Śr.och.roślin, nawozy, 
mat.remon, remonty, drobne 
narzędzia, śmieci 

m-c 1000 10 10000 10000   

Suma kosztów realizacji zadania 149000 149000   

II. Koszty administracyjne 

II.1. Obsługa księgowa m-c 100 10 1000 1000   

Suma kosztów administracyjnych 1000 1000   

Suma wszystkich kosztów realizacji zadania 150000 150000   

 
V.B Źródła finansowania kosztów realizacji zadania 

Lp. Źródło finansowania kosztów realizacji zadania Wartość [PLN] Udział [%] 

1. Suma wszystkich kosztów realizacji zadania 150000 100 

2. Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty 90000 60 

3. Wkład własny5) 60000 40 

3.1. Wkład własny finansowy 50000 33,33 

3.2. Wkład własny niefinansowy (osobowy i rzeczowy) 10000 6,67 

4. Świadczenia pieniężne od odbiorców zadania 0 0 

 

4) Tabelę należy rozszerzyć w przypadku realizacji oferty w dłuższym okresie. 

5) Suma pól 3.1. i 3.2. 
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V.C Podział kosztów realizacji zadania pomiędzy oferentów6) 

Lp. Źródło finansowania kosztów realizacji zadania Wartość [PLN] 

 Razem Rok 1 Rok 2 Rok 37) 

1. Oferent 1     

2. Oferent 2     

3. Oferent 3     

 …     

Suma wszystkich kosztów realizacji zadania     

 

VI. Inne informacje 
 

1. Deklaracja o zamiarze odpłatnego lub nieodpłatnego wykonania zadania publicznego. 
2. Działania, które w ramach realizacji zadania publicznego będą wykonywać poszczególni oferenci oraz sposób ich 

reprezentacji wobec organu administracji publicznej – w przypadku oferty wspólnej. 
3. Inne działania, które mogą mieć znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszące się do kalkulacji przewidywanych 

kosztów oraz oświadczeń zawartych w sekcji VII. 

1. Deklarujemy nieodpłatne wykonanie zadania publicznego. Zadanie będzie realizowane przy uwzględnieniu wkładu 
osobowego w postaci pracy społecznej członków oraz pracy wolontariackiej związanej z utrzymaniem porządku na obiekcie 
oraz przygotowaniem boisk do rozgrywek i zajęć związanych z realizacją działań statutowych - w łącznej ilości min. 320 
godzin.. 
Ogólna liczba osób pracujących społecznie wynosi obecnie 8-12 osób. Wolontariusze i członkowie stowarzyszenia posiadają 
długoletnie doświadczenie w pracy społecznej przy organizacji imprez sportowych i prowadzeniu stowarzyszenia. 

2. Nie dotyczy. 
3. Klub Sportowy „SOKÓŁ” we Wręczycy Wielkiej, dzięki środkom pozyskanym w ramach konkursu, może objąć treningiem 

sportowym wszystkie chętne dzieci i młodzież a także dorosłych z terenu Gminy Wręczyca Wielka. Dzięki zatrudnieniu 
fachowych instruktorów i trenerów zwiększy się poziom sportowy oraz rozwój zawodników. Członkowie stowarzyszenia 
będą mogli zapewnić lepsze warunki do przeprowadzenia zajęć sportowych poprzez dbanie i pielęgnowanie bazy sportowej. 
Działacze klubu posiadają wieloletnie doświadczenie w prowadzeniu działalności Stowarzyszenia. 
 

VII. Oświadczenia 
 
Oświadczam(-my), że: 
 
1) proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku publicznego  

oferenta(-tów); 
2) pobieranie świadczeń pieniężnych będzie się odbywać wyłącznie w ramach prowadzonej odpłatnej działalności pożytku 

publicznego;  
3) oferent* / oferenci* składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)* z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań 

podatkowych; 
4) oferent* / oferenci* składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)* z opłacaniem należności z tytułu składek na 

ubezpieczenia społeczne; 
5) dane zawarte w części II niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym* / właściwą ewidencją*; 
6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz załącznikach są zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym; 
7) w zakresie związanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych 

osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których dotyczą te dane, złożyły stosowne 
oświadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.  

 

 
.................................................................                                                        Data 03 lutego 2026 r. 
................................................................. 
................................................................. 
(podpis osoby upoważnionej lub podpisy  
osób upoważnionych do składania oświadczeń  
woli w imieniu oferentów) 
  

 

6) Sekcję V.C należy uzupełnić w przypadku oferty wspólnej. 
7) Tabelę należy rozszerzyć w przypadku realizacji oferty w dłuższym okresie. 


